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INTRODUCERE
Reputatia eticd putcrnica si succesul in indeplinirea obicctivelor institujiel noastre au
fost construite pe faptul ci tacem ccea ce este corect si ¢i punemn in aplicare ceea ce spunem ¢i
vom face. Acestea swit motivele pentru care integritatca csté una dintre valorile de bavit ale
institutici noastrc. Codul nostru de conduitd in desfigurarea activitijii este fundmmentul
angajamentului nostru fatd de comportamentnl ctic. Acest document serveste drept ghid ce are la
baz& valori carc indruma . pe liderii nosiri si pe fiecare dintre angajalii  primiriei comunel
Darmanesti. in deciziile pe care le lufim i Tn activitdiile pe care le desfEsuriim n [ecare zi, Ne
deslEsurdm activitatez inlr-o lume complexa $1 i continud schimbare, in care sont intiroduse noi
legi 51 reglementari care ne afecteazd aproape In fiecare zi, nimeni nu stic cxact cwun sa
reacfioneze sau sa rispunda la orice situatie. Scopul principal al accstui raport cste promovarca
mtepritatii, prin aplicarca rigiroasi a cadrului normativ §i institufional de prevenire §1 combalere
a coruptici in Romania. 4
© Cuvintul eticd provine din limba greact (8thos = dating, obicel) si reprezintii principala
ramurd a filozofiei, prin care se cerceteazd gi se aprofundeazi dificultatile de naturd morala. Pe
de altd parte, cuvintul integritate isi gaseste originile in limba latin&, derivind din adjectivul
.integer” (Intreg, compiet), referindu-se la ansamblul calitifilor pe care un individ le detine,
exprimindu-se pnn corectiludine i consecventa de caracter. Etica gi integritatea i3l regisesc
radiicinile Tocd din vremea Greciel aniice, aviindu-l ca deschizitor de drumwri pe marele filozof
Aristotel. Aristotel este cel care a pus buzele acestui domeniu atit de vast, cu aproximativ 2500
de ani in wemd, prin prelucrarea si dezvoltarea ideilor concepute de Platon — marcle filozof al
Greeici antice, fondatorul Academiel din Atena, figurdl pivotantii 1 promotor pentru dezvoltarea

traditiilor Occidentale, filozofiei §i stiintei.
Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europcana a stabilit un Mecanism

de Cooperare gi Verificare, pentru a ajuias ara noastrdl s soluioncze o scric de obiective cu
privire la reforma sistemului judiciar. Mecanismul de cooperare si verificare reprezintd un proces
de verificare regulatd a progreselor pe care lara noastrd le are in domeniul reformei judiciare §i a
laptei impotriva coruptici.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia Nafionald Anticoruptic pe perioada 2016-
2020, a scturilor de indicatori de performanta, a tiscurilor asociate obicctivelor i misurilor din
slrategie 51 a sursclor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institufionala si de



N

prcvenire a corupiiel, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public. Scopul principal al SNA 2016-2020 este promovarca
integritiiti, prin aplicarea riguressi a cadrului normativ si institutional de prevenire si
combatere a corupfiei In Roméania si unnireyte cregterca gradului de cunoastere si infelegere a
standardelor de ltegritate de cditre angajati si beneficiarii serviciilor publice, dar §i consolidarca
performantei de combatere a coruptiei prin tmjloace penale si adminisirative.

CAPITOLULT
Cadrul legislativ
La claborarea Codulni etic si d¢ integritate s-am avul in vedere cerintele

Standardulvi de management al calitatii si prevederile urmataarelor acte normative:
Ordonanta de Urgenta & Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
medificarile si completarile ulterioare;
Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si complctarile ultexioare;
Legea nr, 571/2004, privind proteciia personalutui din autoritatile publice, institutiile publice is
din alte unitati, carc scmnaleaza jncalcari ale legii:
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile is
completarile ulterioare; '
Legeu nr, 78/2000 pentru provenivea, descoperivea si sanctionarca faptelor de coruptie, cu
madilicarile si compictarile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentrn declararea  si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a. unor
persoane cu functit de conducere iy de control si a functionarifor publici, cu modificarile §i
completarile ulterioarc
Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanclor fizice in ceeu ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor datc;
Ordinnl ANFP wr. 3753/2015, modificat prin Ordinul ANFP nr, 1040/2018, privind
monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.
Logea nr. 107 din 19 aprilic 2003 privind unele masuri pentru asigurarea fransparentci n
cxercitarea demnitdtilor publice, a functifior publice g1 in mediul de ataceri, prevenirea si
sanclionarea coruptiel, cu moditicarile st completirile ulterioare.
Legea nr. 176/2010 privind inlegritalea o exercitarea functiilor si demmnitatilor publice, peniru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind int¥intarca, oreanizarea si fimctionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru  meodificarea si compleiavea altor acte
normalive, co modificarile ulterioare.
Legen nr, 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conlTictdud de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitic publica.
Llotararea Guvernuhu nr. 134472007 privind normele de orgamizare  si functionare a comisitlor
de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinml SGG nr. 600/2018 pentra aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

CAPITOLUL 11
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art, 1 (1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalufui contactual din
Primaria Comunei Darmanesti, judetul Dambovita , reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate al functionarilor publici st al personalului contactual din Primaria
Comuncl Darmanesti, judetul Dambovita si cste definit in continuare Cod etic si de integritate.
(2) Nommele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod cfic si de integritate sunt
obligatorii peniru funcltionarii public, precum &1 pentru persoancle care ocupa temporar o functie



reprezentantilor unci alic autoritdti orl institufi publice, este permisd numai cu acordul
Primaruvivi comunei Darmanesti, judetul Dambovita,
Art. 8 Libertatea opiniilor
In indeplinirea ateibutiilor de servicin funetionarii publici si personalul contractal au obligatia
de a respecla demnitatea [uncliei publice detinuie sau a luncliei coniraciuale, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primérici de a respecta libertatea opiniilor i de a nu sc lésa
mlluentali de considerente personale, rar fn cxprismarca opiniilor trebuic sa aiba o atitudine
conctianta si si evite generarea conlliciglor datorate schimbului de pareri.
Art. 9 Activitatea publici
Functionarii publici i personahil contractual desemnafi si participe la activitili sau devbateri
publice, in calitate oficiald. trebuic s respecte limitele mandatului de reprezentare Tncredintatl de
Primarul comunei Damanesii, judetul Dambovita:
In cazul tn care nu sunt desemnagi Tn acest sens, functionarii publici si personalul contractual pol
participa la activirati sau dezbatert publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia
exprimata nu reprezinti punctul de vedere olicial al Primérici.
Art, 10 Activitaiea politici
In exercitarea functici publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatca paitidelor polilice;

b) 3 lurnizeze sprijin logistic candidalilor 1a [anctit de demnitate publicd;

¢) si coulaboreze, atat In cadrul relagiilor de serviciu, cét §i In afara acestora, cu persoancle
fizice sau juridice carc fac donatii ori sponsorizin partidelor politice;

d) si ufiyere la avizicrul Primiriei sau a unitdtilor subordonate insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigia sau denumirca partidelor politice orf a candidatilor acestora;

&) $4 aci patte din conducerea pariidelor politice sau organizagiilor politice;
ArL. 11 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functici publice sau a [unctici contractuale pe care o detin, funcfionarii publici i
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sar a imaginii proprii n
acfiuni publicitare pentru promovarea unet activititi comerciale, precum si In scopuri electorale.
Art. 12 Cadrul redatiitor in exercitarea atributiilor functiei
(1) n relatiile cu personalul din cadrul Primdrici comunei Darmancsti, judetul Dambcovita,
precum si n relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici si personaiul
contractual sunt obligati si aibd un comportanent bazat pe respect, bund-credintd. corectiludine
si amabilitate,
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoagel,
repulatici §i demnititii persoanclor din cadrul Primdriei yi serviciilor publice subordonate,
Consiliuluj Local al comunei Darmanesti, judetul Dambovita, precun §i ale persoanclor cu care
intrd in Jegaturd in cxcrcitarea funciiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vielii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioasc.
{3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuic si adopte o atitudine impartiala i
justificati pentru rezolvarea clard i eficientd a problemelor cetifenilor. Functionarii publici si
personalu) conlractual au obligajia si respecte principinl egalitdlii cetdtenilor ™ lula legii 1 a
autoritagii publice, prin:

2) promavarca unor solufii cocrente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de siinatii de fapl. conform principiului tratamentului nediferengial;

b) eliminarea oricarei forme de discriminarc bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gt politice, starea material, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.



publica, pentru perscnalul contractual, incadrat tn haza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, si sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile is completarile ulierioare,

(3) Codul etic si de integritate reprezinta un ghid in ceea ce privesie comportamentul aceeptabil
dJin punct de vedere moral la nivel institutional. Integritatea este un concept carc vorbeste despre
actiuni consecvente, conform valorflor | metodelor si elementelor de masura, precum si de
raportare [a principii si asteptari care pot [i verificate prin rezultate. To etica-integritatea cste
considcrata ca onesliiale si corectitudine sl este cvaluata prin acuratetea actiunilor cuiva.

(4) Codul efic i de integritatc nu sc substilnie in niciun cuz actelor normative si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratict publice, ¢i vine in completarea accstora. Codul  etic §i
integritale are caracter obligatorit gi sc aplicd in mod direct tuturor persoanclor carc lucreard
penliu Primarie, angajatt in Tunciie de conducere sau de exceutic .

(5) Personalul trebuie si cunoascd si sd respecte prevederile prezentului cod, sd incurajezc
respectarea lor si i semnaleze potentialele Incilcin ale acestuia.

(6) Prezentu) Cod etic i de integritate se completeaza cu alte reglementéri interne ale Primiarici
si cu alte coduri specifice de cticd aplicabile unor actwitati

Obiective

Art. 2 Obiectivele prezentmini Cod etic $3 de inlegritate urmaresc sa asigurc cresterea calilatii
servicinlui public, & buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a laptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a} reglementarea normelor de conduita profesionala necesare reulizarii unor raporturl
soctale 51 profesionale corespunzatoarc increderdi si mentinerii fa nivel inalt a prestigiului
Primarier Comunei Dacmanesti, judctul Dambovita, al funclionarilor publici si a personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privirc la concurenta profesionala lu care este indreptatit sa
sc astepte din partea functionarilor publici in exercitarea fuuctiilor publice si din partea
personalului contactual in exercitarea functiei :

¢} crearea unui climat de incredere si respect recciproe intre cetateni si (unelionarii
publici, personadd contractual din cadrul Primdrici Comunci Darmanesti, pe de o parle si intre
celateni si primarie, pe dc alta parte.

Art. 3 Principii generale

(D) Principiile carc guvemeaza conduita protesionala a functionarilor publici si a personalului
contraciual sunt cele prevazute la art. 368 din O.U,G mr.5712019 privind Codu! administrativ, cu
maodificarile si compledrile nlterioare si anume:

a)suprematia Constitutiei si a legii. principin conform céria persoaneie care ocupa
diferite catcgorii de functii au fndatorirea de a respeceta Constitutia §i legile tarii;

bjprioritatea inieresului public, in exercitarea funcliei definute;

clusigurarca egalitatii de tratament a cetdfenilor In fata avtoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoancle carc ocupa diferitc categorii de functil an
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiv conform céruia persvanele care ocupd diferite categorii de
funciii au obligatia de 2 Tndeplini alributiile de serviciu ¢u responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate: .

elimpartialitatea si independenta, principiv conform caruia persoanele care ocupd
diferite catcgorii de functii sunt obligatc sa aibé o atitudine obiectivi, neutra fafi de orice interes
altul deeft interesul public, In cxcrcitarea functiei detinute;

f)integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite catcgorii
de funefii le cstc interzis sa solicite sau s8 accepte, direct orl indireci, pentru ef sau pentru altii,
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vrenn avantaj ori beneliciu in considerarea funcliel pe care o defin sau si abuzeze n vreun fel de
aceasta functie; .

o)libertatea gandirii gi a exprimiirii, principin conform ciruia persoanele care ocupa
difcrite categorii de functii pot sd-yi exprime i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept $i a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudines, principiu conform céruia in cxercitarea diferitelor calegorii
de funcefii ocupantit acestora trebuie sa fie de bund-credintd;

i)deschiderea gi transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfAsurate in
cxercitarea diferitelor categorii de tunctii suat publice gi pot F supuse monitorizarii cetatenilor;

jresponsabilitatca §i riispunderea, principiu potrivit c¢iruia persoancic care ocupd

dilerite catcgorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile
de servicin nu au fost Indeplinite corespunzdior.
Art.d Termeni in intelesul prezentului cod efic si de integritate , expresiile si termenii
prevazuti la art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
admimistrativ , cu modificarile s completarile ulerioare si la arl. 3 din Legea nx, 371/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnalizeaza incaleari ale legii, au aceleasi scmnificatii de mai jos: )

a) functionatii publici - persoana numita dintr-o functie publica din conditiile O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b ) functia publica - ansamblul atributifior si responsahilitatilor stabilitc in teweinl legii.
in scopul exercitarii prerogativelor de puterc publica de catre autoritatile is instituiiile publice;

c ) personul contractual ori angajat contractual - persvuna numita pe baza de contact
individual de munca, intr-o lunctic in autoritatile si institutitle publice in condiliile Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicaia, cu modificarile ultcrioare;

d) interes public - acel inleres care implica garantarca is respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor is intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Consttutie, legislatia inlema is tratatele internationale la care Romania este parie;

e) interes personal - orice avantaj material la sau de alta natura,udealudnaturd, urmarit ori
obtinut in mod diect sau indireet ,pentru sinc ori pentru altii, de catre functionarii publici prin
folosirea reputatici, influentei, facilitatilor, relatiflor, informatiilor la care au acces ca uLnare 4
exercitarii functiei Publice:

f y conflict de intcrese - acea situatic sau inprejurare in care intercsul pexsomal, direct ori
indirect, al [unctionarului public contravine interesului public, astfel incat afccteaza sau ar putea
afects independenta si impartialitatea sa in luarea deciziflor ori indepliniren la timp si cu
obhiectivifale a indatoririlor carc ii revin in excreitarea functicl publice detinute; g)informatic
de interes public-orice informatic care priveste activilatile sau care rezulta din activitatile unei
autoritali publice ori institutil publice, indilerent de Suporiul ei;

h ) informatie cu privire la date persemalc - orice informatie privind o persoana
identificaia san identificabila;

i) avertizarc in interes public inseamna sesizare si incalcare cu buna credinla cu privire
fa orice fapta care presupune incalcarca legii, a deontologier profesionale sau a principiilor bunei
administratii. eficientei, eficacitatii, cconomicita ii i transparentei;

j ) avertizor inseamna persoana care face o scsizare si carc este incadrat in una dintre
autoritatile publice sae institutiile publice;

k) Comisie de disciplina inseamna orice organhmsdreina tcu atributii de cerectare
disciplinara prevazuta de lege sau de regulamentele dc organizare is functionare a awtoritatilox
publice sau institutiilor publice.



CAPITOLUL HI
Norme generale de conduita profesionata a functienarilor publici si personalului
contractual din cadru) aparatului de specialitate al Primarului comunci Darmanesti,
judetul Dambovita si al scrviciilor publice subordonate Consilinhui Local Darmanesti,
Jjudetul Dambovita
Arf. § Asigurarea unui scrvicin public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual an obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in heneficiul cetatenilor, prin participarea activa ba luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelon auntoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postuiului.
(2) Tn excrcitarca functiei publice si a atributiilor de servicin, functionarii publici §i personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura, in
conditiile legii. transparcnta adminiserativi, pentrn a cstiga $i a mentine inerederea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacilalea antorititilor gi instiluiitor publice.
Art.6 Respeciarea Constitutied si a legtlor
(1)l'unctionarii publici si angajatii conivactuali au obligatia ca, prin actele i (aptele lor, s&
tespecte Constitutia, Tegile tarii si s actioneve pentm punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in
conformitate cu atribufiile cave le revin, cu respeciarca cticii profesionale.
(2¥Functionarii publici §i personalul contractual trebuic 53 se conformeze dispozifiilor legalc
privind Testringerea exercitiulid unor dreptuni, datovatd naturii funciiilor publice sau a funcfiilor
contractuale detinate.
Art.7 Loialitatea fatii de Primaria comunei Darmancsti
(1)Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
Primiriei municipiutui Alexandria precum i de a sc abtine de 1a orice act ori [apt carc poate
produce prejudicii imaginii sau imtereselor legalc ale acesteia. (2}Functionarilor publici gi
personalului contractual le esie intcrzis: .

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitaica in legiturd cn activitatea
Primirici municipiului Alexandria, cu politicile si strategiile acesteia ori cu projectele de acle cu
caracter normativ san individual; prevederea se aplica gi dupd incetarca raportului de serviciu /
raportului de muncd, penteit o perivadi de 2 ani, dued dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termene,

b) 83 Faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflale To curs de solutionare si in care Primaria
municipiului Alexandtia are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens: prevederea s¢
aplica i dupd incetarca raportului de serviciu raportulul de muncé, peniru o perioada de 2 and,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte lermene.

¢) si dezviluic informatii carc nu au caracier public, Tn alte conditii decit cele prevazute
de Jege; prevederes se aplicd si dup incetarea raportului de serviciu/ raportulai de muncd, pentra
o perioads de 2 ani, dacii dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) si dezviluie informatiile la carc au acces in exercitarca functiel, dacd aceastd
desviluire este de naturd si atragh avantajc necuvenitc ori si prejudiciere imaginea sau
drepturile Primériei municipiului Alexandria ol ale unor funciionari publici sau angajafi
contractuall, precum si ale persoanclor fizice sau juridice: prevederea sc aplicd i dupd incetarea
raportului de servicin /raportului de muncd, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din lepl
speciale nu previd alte termene. _

¢) sd acorde asistentd si consultan{i persoanelor fizice sau juridice, in vedcrea promovirii
de actiuni juridice oxi de alid naiura impotriva statului sau Primariei comunei Darmanesti, judetud
Dambovila. Prevederile prezentului Cod etic $i de integritate nu pol [1 interpretate ca o derogare
de 1a obligatia legala a Tunctionartor publici §i a personalilu contraciual de a fumiza informatii
de interes public celor intercsati, In conditiile Jegii. Dezvaluirca informatiilor care 1 au caracter
public sau remiterea documentelor care confin asemcnea informatii, la solicitarca



(4) Pentrn rcalizarea unor raporturi sociale si profesionale carc si asigore demnitatcd
persoanclor, eficienta activititii, precum si creglerea calitdfii serviciuhal public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazate la art. 12 alin(1) - (3} $i de cdtre colelalte subiecte ale
acestox Taporturi.

Art. 13 Conduita 1o cadrul relatiilor internationale

{1} Func(ionarii publici si personalul contractual care reprezinti Primdria comunct Darménest
n cadrul unor organizatii internationale, conforinte, seminarii i alle activitdfi cu caracter
international au obligajia sa promoveze o imagine favorabila taril s autoritdii publice pe care o
rCPICZinta.

(2} In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici §i personalului contractual le
oste interzis s& exprime opinit personale privind aspecte nationale sav dispute internationale.

(3) In deplasirile in alara tirdi, functionarii publici §i personalul contractual sunt oblipati s& aibd
o conduiti corespumzdioare. regulilor de protocol ¢i le cste interzisd incilcacca legilor gi
obicetinilor tarii gazdd.

Art. 14 Interdiclia privind accepiarea cadourilor, scrviciilor gi avantajclor
Funclionarii publici i personalul contractual nu (rebuic sa solicite ori s accepte cadourd,
servicii, favorur, invitatii san orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel,
parintilor, prictenilor ori persoanclor cu care au avut relatii de afuceri san de natwd politica, carc
le pot inlluenta impartialitatea Tn cxcreitarea functiilor publice sau a (unctiilor contractuale
detinute, ori pot constitul o recompensa in raport cu aceste functii.

Art, 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligaia sa
actioneze conform prevedertlor legale si sd Iyi exercitc capacitulea de apreciere in mod
fundamentat si impuriial.

(2)lunctionarii publici si personalu] contractual au obligatia de a nu promitc luarea unei decizi
de citrc Primarie, de catre alti funcfionari publici sau salariati contractuali, precum i
indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Dbicclivitate in evaluare

(L)in exercitarca aiributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducers, functionarti
publici si personalul contractual au obligatia s3 asigure cgalitatea de ganse si tratament cu privire
la desvoltarca carierei pentru functionarii publici i pentm personalul contractual din subordine.
(2)Functionarii publici $i personalul contractual de conducere au obligalia si cxamineze s1 83
aplice cu obiectivitate criteriile de cvaluare a competentel profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propume ori aproba avansiri, promovari, transferur, numiri sau eliberiri
din functii ori acordarca de stimulente materiale sau morale, excluzand orice [orma de favoritism
ori discriminare.

(3)Funcfionarii publici yi personalul contractual de conducere au obligatia de a nu [avoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in fimciiile publice sau contractuale pe criterii discriminatoril,
de rudenic, afinitate sau alte criterii ncconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezeniul Cod ctic §i de integritate.

Art. 17 Folosirca prerogativelor de putere peblici si folosivea abuzivi a atributiilor functiei
detinute

(1) Cste interzisa folosirea de catre functionarii publici §i personatul contractual in alte scopuri
decit cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functic contractuale detinute.
(2) Prin activitaica de luare a deciziilor, de consilierc, de elahorarc a proicctelor de actc
normative, de evaluarc san de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
si personalului contractual le estc intexzisd urmarivea obtinerii de foloase sau avantaje in leres
personal ori producerca de prejudicii matetiale sau morale altor persoanc.



(3) Functionarilor publici si personalului contracival le este interzis s foloscasca pozitia oficiald
pe care o detin sau relatiile pe carc le-an stabilil Tn excrctarea funcliei publice, pentru a ulluenta
anchetele interne ori externe sau pentii a determina luarca unel anuwmite masuri.
(4) Func{ionarilor publici si personalul contractual le esie interzis s& impund altor functionari
publici sau angajafi contractiali & se nscrie In organizalii sau asociatii, indilerent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promifindu-le acordares unor avantaje materiale sa
profesionale.
Art. 18 Utilizarea resurselor publice
(1) Funcionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului i a Primériei comunei Darmanesti, judetul Dambovita, si evile
producerea oricarui pecjudiciu, actiondnd in orice situagie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseasca timpul de luem,
precumn §i bumnile apartingnd Primériel comunci Darmanesti, judetul Dambovita numai pentit
desfasurarca activititilor afercnte functiei publice sat a funcgiei contraciuale definule.
(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si propund §i sd asigure, powivil
atribuliilor carc i revin, folosirca utild yi eficicnta a banilor publicl, in conlormitate cu
prevederile legale.
Art. 19 Limitarcu participarii 1a achizitii, concesionari san Tuchirieri
(1) Orice functionar public sau angajal contractual poate achizitiony, concesiona san nchiria un
bun aflal in proprietalea privatd a slatulni sau a comunci, supus vanzaril (concesiondrii,
inchirierii) in conditiile legii, cu cxcepfia urmatoarclor cazuri:

a)cind a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinidii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea uri calitatea bunurilor care wmeasa sa fie véindule (concesionate, inchiriate);

bicind a participat, in excrcitarea aiributiilor de serviciu, la organizarca vanzari
(concesiondrii, thehiricrii) bunului respectiv;

c)céind poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchivicre say cind a
obtinut informatii la carc perscanele interesate de cumpirarea (concesionarea, inchirierea)
bunului ne au avut acces.
(2)Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise [urnizarea inlormatiilor
referitoare Ja bunweile proprictate publicd sau privaid a statlui ori a comunei, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in altc conditii decdt cele prevazute de
lege.
(3) Prevederilc alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator §i tn sitmafia conllictului de interese.
Arl. 20. Asiguruarea integritifii si prevenirvea actelor de coruptic
(1) Angajamenigle corupte, print care se urmareste obtincrea unui hencficiu personal sau al unui
avantaj de afuceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, [urnizor sau alt terf sunt strict
inierzisc.
(2) Personalului st oricarci persoanc care actioncazd n numcle Primirici 1i este interzis si ctere,
divect sau indirect, vreun beneficiu umi functionar pentru a obgine vrcun avanla) incorect..
Cormptia sub orice formd (mitd, ganlaj. comisivanc ilegale) cste o Tncilcare a Codului, dar i 2
legislatici penade.
(3) Tn calitatea sa de auforitale publica, care asigurd un servicin public, Primdria respecta
Stratceia Nationald Anlicoruptie. Valorile fundamentale $1 principiile promovate n sensul
cresterii inlegrittii si a preveniil corupticl sunt asumate de ntreg personalul instituficl. Riscurile
de cornptie vor fi cvaluate in vederea implementdrii procedurilor adecvate de prevenire a actclor
de coruptie.
Art. 21. Prevenirca si raportarea fravdelor
(1) Este inierzisi orice fraudd constand In wilizarea incorcctd a resurselor institutiei sau
ascunderea/modificarca/falsificarca/omiterca de informagii ™ folosul propriu sau al altora sau in
scopul cvitirii unor consecinte negative.
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(2) Personalul implicat Tn orice aspect al pregatirii situatillor financiare sau a rapoartctor de
naturd financiari, trebuie s respectc intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern
g1 principiile contabile general acecptate.

(3) Prim&ria comunei Dirminesti, judep! Dimbovita, sc conformeard tuturor legilor care
interzic spilarea de bani sau finanjarea unor activitifi degale.

Ari, 22 Protectia datelor

Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambovita prin functionarii publici cstc obligata sa
respecte  confidentialitatea in legatura cu datele cu caracter personal. informatiile sau
documentele clasilicate despre care jau cunostinta in exercilarea atributifor is sarcinidor de
serviciu, conform legislaliei is procecurilor intere aprobate.

Art. 23. Asigurarea conformitiigii

(1) Primiria comunci Nirmiinesti, judctul Darmbovifa asigurd conditiile necesare mstruirii $i
consilierii n materic de conduil#t adcevatd, cu prioritate, s& previud apariia oricivet forme de
conduitd care contravine Codului sau Regulamentelor i sa pund capiit oriciirei astfel de condnite
in ccl mai scurt timp posibil de la identilicarca sa.

(2) Ta acest scop, Primarul comunei Darmancsti, judeful Dambovija numesle prin decizie un
Consilier de Etica.

(3) Consilierul de Lticd este vesponsabil pentra implementurea prezentului Cod de Ltich si
Integritate, instruirea personatubui, oferirea de suport si consilierc permanenta in materie de etica
si monitorizarea abaterifor de la normele de etici.

(4) Consilicrul de Etic3 organizeazd intdlniri cu personalul, Tn scopul instruirii §i/sau solutiondrii
unor probleme ctice.

(5) Consilierul de Ltici va aborda infr-o manicrd independent si obiectivd toate situatiile carc g
sunt semnalate §i va trata toate informatiile carc ii sunt aduse la cunogtinfa cu maximi discretic.

CAPITOLUL IV

Valorile fundamentale
Art. 24. Angajamentul
Angajamentu] presupune dorinta fiechrui salariat i a conducerit din cadrul aparatului de
specialitate al Primarulul  comunei Dirmanesti, zi de 2 dc a progresa In stdpanirca funcliei
detinute si de a-yi fmbunitili performantele, conform planurilor de acfiune decisc de coman
acord pentra a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.
Art. 25. Lucrul in echipa
Contorm ciireia toti salariafii, personal contractual sau functionar public, face pane dintr-o
echipit §i trebuie sprijinit toatd cchipa i tofl s& primeasca sprijin din parlea conducerii. Acest
spirit dc cchipd trebuie simiil g cxprimat relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetdteni, indilerent
de vriginea lor cultural sau profesionald.
Art. 26, Transparcnta interni i externa
(1) Pe plan intern (ransparenfa inscimné tmpirirea succesului. dar §i a dificultatilor, Accasta
permite Texolvarea rapidi al acestora, jnainte si se apravere si sd provoace prejudicii
cetifcanului, echipei, pavtencrilor primérici, clientilor primariel.
(2) Pc plan extern, transparenta tnseamnd desvoltarea relagiilor cu cetitenii, partenerii, clientii
primiriei care trebule pus sub dubld constringere: a increderii si a cticii. Priméria comunci
Darmanesti. judetul Démbovita trebuic sa se comporie ¢i sa fie poreepuld ca o institutie
responsabil si etic.
Art. 27. Confidentialitatea
Tn acordarea serviciilor din adminisiratia publich locald se impune lnarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.
Art, 28. Demuitalea umanid
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(1) Fiecarc persoand este unici si trebuie si i sc respecle demnitatea.
(2) Ficcarei persvane 1i cstc garantati dezvoltarea liberd i deplind a personalitafii. Totl camenii
sunl tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cullurd, credinfele st valorile personale.

CAPITOLUL V

) Sanetiuni, modul de solutionare a reclamatiilor
Art.29. Incalearea dispozitiilor prezentuhni cod de conduill atrage rispunderea disciplinara a
angajajilor din cadrul aparalului de specialitare al Primarului comunei Darmanestl, judetul
Déimbovita . in conditiile legii §i ale prevederilor Regnlamentulul Intern.
Art. 30. (1) Persoana insdrcinalii cu monitorizarea respectdrii dispozitiilor prezentubui Cod este
functionarul responsabil pentru consilierc cticd, desemnat in condifiile prevederilor Ordonaniei
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, numit consilier ctic.
(2) Consilierul etic acorda consultan(i §i asistentd angajafilor institutiel cu privire la respectarea
normelor de conduiti.
(3) Consilierul etic poate fi sesizat In scris de ciilve orice persoana li2icd , organ sau organisnl
carc a constalal Tncilcarea normelor de eficd de citrc un angajal din cadrul apavatdui de
specialitate al Primaruluni comunei Dirménes.
(4) In cazul in care scsizarea de nerespeciare a Codului etic este formulata de cétre un angajat al
institutici, acests nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fcl dacd sesizarca a fost

Titocmitd cu buni credintd.

(5) Sesizarew va indica fn mod explicit numele persounei care se face vinovata de incilcarca
codutui ctic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale celui care face
sesizarea.

{6) Consilierul ctic are obligatia de a Thainta sesizares citre Comisia de disciplind competentd, Tn
termen de 2 zile de la primirea acesieia, pentru cercctarea aspectelor sesizate.

Art, 31 (1) Pentru incurajarea unei comunicari deschise i sprijinirca angajatilor in agl manifesta
opiniile ca privite la normele de conduit cticd, precum i cu privire la orice aspecte menite A
imbunatiteasci relatiile pe verticald si orizontald intre angajagi gi conducere, angajatii pot depune
in scris opinii §i propuneri.

(2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatil vor fi informail cu privire la introducerea
acestui (ip de comunicare.

(3) Semestrial, consilierul ctic va centraliza propunerile, intr-un raport care va fi prezentat
Primarului spre analizi gi implementarca a méswilor carc se considerd necesarc pentru
fmbunatativea activititii §i remedierea ovicaror deficiente sesizate. -

Art. 32. Orice persoana din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care arc cunostina de
inciilciri ale regulilor si regulamentclor de orice fel, carc pot prejudicia activilatca gi imaginea
institutie, sau ay ca efoct meindeplinirea obicctivelor accsteis, arc obligatia de a Tnstiinga
deindati seful ierarhic.

CAPITOLUL YI
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita prolesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 33. Coordonarea

(1) Agentia Nafionald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza $i controleaza
aplicarea normelor prevézute de Codul etic si de integrifale pentru lancfionani publici. (2)
Ministerul Afacerilor Tatcrne coordoneazi i controleaza aplicarea normelor prevazuic de Codul
efic si de integritate, atit pentru functia publicd ct §i pentru personalul contractual.

(3) Prin aclivitatea sa, Agentia Nationald a Functionarifor Publici nu poate influenta derularca
pracedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul Primirici comunci Darmanesti, judetul



Dambovita desfisurald tn conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare si funciiopare a comisiilor de disciplina, cu modificirile §i completirile ulterioare;

(4) Prin activitatca sa, Minisierul Afaccrilor Inteme nu poate ofluenta derutarca procedurii
disciplinare din cadrul autoritétilor $i instimtiilor publice, deslagurati in conformitale cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificirile yi completarile
ultcrioare.

Art. 34 Avertizarea privind faptele de incalcare a legii

(1) Semmalarca unor fapte de incélcare a legii catre functionarii publici, prevazute de lege ca
fiind abateri discipiinarc, contraveniii sau infractiuni constituie avertizarc in uteres public i
PIIveste:

R} ANACUnY dib SOYOPRK IMERMIun RSN miactuntier de. corugiie, intrctivnt Ta
begdtues ditouti un i laxctiunily de vogispiie, Inffacinnile-de fals s} Infiaetianile G syvicly san
ol legitund ou sersioful; R . | |

i j infraniad tvpotrivadatereselor Snansinre ole Comunitant Exnapene:

g } practind sey st pedthiviiale off dpaiter to ekevoileiiz. atdugile de
SUTVACIY .

i }ineiligarea prevederitor piving incompaiibifittiiis £ vonflictels &o itarise;

¢ ) folosirea abwsivi o rerresslir fatterinie o ek ,
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aumite poliic; . ) ' o -
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neiespectarey teghl;
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Art. 35, Dispozilii speciale privind scmnalarea neregurilor de citre persoanele cu atribufii
de control

(1) Persoanele cu atribulii st control sunt obligate s3 fustiinteze conducerea Pritnariei comunci
Dirménesti, judersl Dambovita, dupd caz, organul abilitaide lege s consiaic sdvirgivea
infractiunilor, cu privire la orice daic din carc rezultéd indicii cii s-a electuat o operatiune sau un
act ilicii carc poate alrage raspunderca penala. _ _

{3y Persaanely o atribufii dg codite? sunt obligate, Tn. cursul efectulirii soiylus de eontrol, si.
procedeze 1a: esigurarca §8 conservards winnelor infisetivnil, & corpudior delow ¢ w wrledfor
mijleace d¢ probd ci pot seryi crganelor de urmdring penalz,

( 3 ) Indeplinivea. cu ami-creding® & obligniiilor previmts ki ptncteds de med Sus o
consiftuie o Inckivare @ georetubit jrofisional ¢ wd wtRige rSpunderis pobeld, VA sau

disciplinet. . ) . |
{43 Neindapiinires oo reweredis @ obligajiifor previizute ia fruscteledo foat sus constitie-

irdhuciiunt §l s pedepsehn potivis Jegilor Tn wigeate.
Art. 36. Aspecte privind sesizarea neregurilor i solutionarea cestora
Persoancle care pot semnala cazur de abateri si de nereguli sunt:



a) orice angajat al Primarici comunet Ddrménest, judetul Ddmbovija;

b) orice fost angajut al Primariei comunei Darménesti, judetul Dambovita;

c) orice persoani care mu arc contract de muncd cu Priméria comunei Darménesst,
judetul Dambovita dar 131 desfigoard activitatea in cadrol autoriwdpi tn baza unui coniract de
prestari de serviciifcolaborare Incheiat fatre primarie §1 o terd parte;

d) reprezentantii unor institutii cu care primdria a avut sau are relatii de colaborare.

Ari. 37, Prin abateri gi nereguli sc infelege:

2.) orisy Tnclkoare A preveikeir Todubid sie;
By orice elloare & ditor legh neime ey regiomeniiA anlicabile, codipt de prectisd. s
destaragi profedionak: ’ S A

© ) ihangernsnt defeetuons

Y un sgnieod penivy ik §lguiania vl

£)ulte cezuri grave 3o condniff soniadd hopttismmeivary

& yasoundzen oniedret negliioaie. ' -
Art. 38, Sesizarca
(1) Agentia Nagionala a Functionarilor Publici 1 Ministerul Alacerilor Inteme pot fi sesizaie de
orice persoand cu privite la:

a) incilcarea prevederilor prevenmilui Cod Etic si de Tntegritate de catre functionarti
publici §i personalul contractual:

b) constringerea sau amenintarea cxercitatd asupra funclionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-| determina si incalce dispozitiile legale Tn vigouarc orl sd le
aplice necorcspunzalor.

(2) Sesizarca previzuid la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiel de disciplind competente
potrivit legit, din cadrul Primdriei. ‘

(3) Functionarii publici nu pot fi sanc(ionagi sau prejudiciafi T nici un fel pentru sesizarca
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit
legii.

(4) Angajaii contractuali nu pot fi sancjionati san prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Cu
buni-credintd a organclor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 39. Solutionarea sesizarii
(1) Rezultatele activitifii do cercetare pentru functionarii publici se consemneazd. intrun raport,
pe baza ciiruia Agengia Nafionald a Funcgionarilor Publici va formula o rocomandare cate
Primiria comunei Darménesti, judetu] Dambovita. cu privire la modul de solugionare « situatiei
cu care a fost sesizata. :

(2) Resultatele activititii de centralizare a scsizérilor sau petifitlor pentru personaiul contractual
sc consemneazi init-un raporl pe baza cimia Ministerul Alacerilor Internc va lormula
recomandar calre Primiria comunei Dirménesti, jndeful Dambovifa, cu privire fa modul de
corectarc a deficientelor consiataic.

(3) Recomandirile Agcentiel Nationale a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor Internc
vor fi comunicate "

a)functionarului public, personatutni contractual sau porsoanei care a ficut sesizarea;

byfunclionarului public sau personalului contracinal care face obicctul sesizari,
Primarului comunci Darmanesti, judeful Dimbovita.

(4 ) In termen de 30 de zle luerdtoarc de la data solufiongrii, Primaria are obligalia de a
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sav dup3 caz Ministerul Alaccrilor Tulerne,
modul de solutionare a masurilor previizule in recomandare.
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Art. 40. Publicitatea cazurilor sesizate

tn scopul apliciirii eficiente a dispozifiilor prezentului Cod Etic §i de Integritate, consilierul etic
al Primiriei ntocmeste rapoarte trimestriale privind respectared normclor de conduitd de catre
functionarii din cadrul institutiei, care dupa ce sunl aprobate de conduccrca Primiéiries, se
fransmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agenliei Nationale a
Funcfionarilor Publici.

Art. 41. Rolul Primiriei comunci Diirmanesti 5i a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

(1) In scopul aplicrii eficiente a dispozijiilor prezentului Cod Etic §1 de Integritate, Primarul a
desemnat prin act administrativ un functionar public pentru consilicre eticd §i monitorizarea
respectarii normelor de conduila.

(2) Consilierul etic, cxcrcita wimiétoarcle atribuiii:

ayacorclarea de consultad si asistentd functionarilor publici din cadral Primariei, cu privire la
respectarca norinetor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod Etic §1 de Integritate In cadrul Primériei.
¢) intocmirea dc rapoarte trimestriale privind respectarca normelor de conduilda de cdtre
[unctionarii publici din cadrl Primarici;

(3) Rapoartcle prevazute la alin.(2) pet."c" aprebate de Primar, sc comunica salariafilor gi se
transmil trimestrial, 1a termencle st fn lorma standard stabilite prin instructinni ale A.N.ILP
(Rapoartele privind respectarea pormelor de conduitd vor fi centralizate de AN.ILP. intr-o
bazi de dale necesard penkra:

{a) identificares cauzefor care determind fncalearca nonmelor de conduiid profesionald,
inclusiv a constrangerilor sau ameningirlor cxcrcitate asupra unui functionar public peatry a-]
dctermina s3 incalee dispovitiile legale Tn vigoare o $3 Ic aplice necorcspunzator;

(b) idenlificarca modalititilor de prevenire a tncalearii normelor de conduili profesionali:

cyadoptarea maswrilor privind reducerca si eliminarca cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 42. Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interesc se infelege situagia in carc persoana cc exercila o functie publicd are

un intcres personal de naturd patrimoniald, care ax putca influenta indeplinirea cu obieciivitate a

atributilor care #i revin potrivit Constitutiei yi altor acte normative.

(2) Principiile care stau Ja baza prevenitii conflictului de inferesc in exercitarca functitlor publice

sunt; impartialitalea, integrilatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public. ,

(3) Functionarul public este in conflict de intcrese duc sc afli tn una dintre urmitoarele situajii:
aleste chemat s& rezolve cereri, si ja decizii sau si participe la Juarea deciziilor cn privive

1a persoane fiziee gl juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii. constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul T;

‘Clinteresele sale patrimoniale, ale sofului sau radelor sale de gradul [ pot infloenta
deciziile pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese. [unctionaul pubtic este obligat s3 sc abtind de la
rezolvarca cererii, lnarea deciziei sau participarca la Juarca unei decizii si s&-1 informeze de
indata pe seful icrarhic caruia 1i esie subordonat direci. Accsta este obligat s3 ia miswrile care se
inpun pentru exercitarea i inipartialitate a (unctiei publice, in lermen de cel mult 3 zile de la
data Juarii la cunogtinta.

(5).In cazurile prevdzote la alin.(3), primarul. la propuncrea getului ierarhic ciiruia T este
subordonat direct Junctionarut public in cauzd, va desevma un alt functionar public, care are
aceeasi pregétive sinivel de experienta; '
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(6)incilcarea dispozjiilor alin. (4) poatc atrage, dupd caz. raspunderca disciplinard,
administrativd, civila ori penala, potrivit legit.

Art.43 Incompatibilititi privind functionarii publici §i personalul contractual

(1) Tncompatibilititile pivind functile publicc sunt cele reglementate de Constitutic, de
Ordonanta Guveraului nr. 57/2019 provind Codul Administrativ, cu modificarile si compleiarilc
ulteripare, precum gi dispozitile Legii nr,161/2003 privind uncle masuri pentru asigurarea
transparentei Tn cxercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i In mediul de afaceri,
prevenirea si sanclionarca corupiiel, actualizata. .

(2) Calitatea dc functionar public este incompatibild cu orice aftd functie publica dect cea Tn
care a {ost numit, precum i cu Jonetiile de demnitate publica.

{3) Functioparii publici nu pot detinc alte funcfii i nu pot desfisura alte activitili, remuncrate
san neremunerate, dupé cum urmeara:

a) in cadrul awtoritagilor sau instituatiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care (unctionarul public cste
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) tn cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale orl in alte unitafi cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de intcres econoric.

(4) Nu e afla in situajie de incompatibilitate, funcionarul public care:

g) estc desemmat printr-un acl administrativ, cmis in conditifle legii, 3 reprezinte
interesele statului in legiturd cu activilaile desfigurate de operatorii cconomici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condifiile rezultate din actele normative n vigoare,

b) este descninat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. sa participe n
calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutici publice In cadrul unor organisme sau organe
colective de conducers constituite in temeinl actelor normative in vigoare:

¢) exerciti un mandal de rcprezentare, pe baza desemndrii de ciitre o auloritate sau
institutie publics, in condifiile cxpres previzute de actele normative In vigoare.

{5)Nu se afld tn situatie de incompatibilitate fupctionarul public care esie descmnat prin act
administrativ pentrn a face partc din echipa de proiect finantat din fondurl comuitare
nerambursabile postaderare, precunt gi din fmpromuturi eXterne contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia funciionarilor publici care exercitd atribulii ca
anditor san atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul accstein §i a functionarilor
publici care fac parte din 20 cchipa de proiect, dar peniru care activitatea desfiasuraid in cadral
respectivei echipe genereas3 o situatie de conflict de interese cu functiu publica pe carc 0 oCUpd.
(6) Functionarii publici care, in exercifarea (uncticl publicc. au desfZgurai activitagi de
momitorizare §i control cu privire la socictiti comerciale suu alte wnititi cu scop lucrativ de
natura celor previvute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-$1 desfiigoarc activitatea si nu pot acorda
consultanja de specialitate fa aceste societili timp de 3 anl dupi iesirca din corpul funcfionarilor
publici. :

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai wnor persoanc In ceea cc privestle cfectuarea unor
acte T legitard cu functia publica pe cure 0 exercita. ($)In situatia previzutd la alin. (3) lil. b), la
incheieres mandatului demnitarilui, functionarul public estc reincadrat in functia publica
detinuta sau ntr-o functie similara.

Art.dd4 (1)Nu sunl permise raporturile icrarhice dirccte in cazul in carc functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L

(2) Prevedcrile alin. (1) se aplich si in cazud In care seful ierarhic direct are calilatca de demnitar
(3) Persoancie care sc afld in una dintre situatitle proevizute la atin, {1} sau (2) vor opta, in tcrmen
de 60 de zile, penlru Incelavéa rapoviurilor jerarhice directe sau reuntarea la calitatca de
demnitar,
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{4) Orice persoana poate sesiza exislenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2). (5)Situatiile
previizute la alin.(1) §i neindeplinirea obligatici previizute la alin. (3) se constatd de catre gelul
jerarhic supecrior al funciionarilor publici respectivi, care dispunc incetarea raporiurilor ierarhice
directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradu) I (6)Situatiile previizute la alin.(2) si
neindeplinirea obligatiei previzute la alin. {3} sc constatd, dupd caz, de citre primul-ministi,
minisiru sau prefect, care dispune incetarea raporlurilor icrarhice directe dintre demuitar
functionaru! public sot sau ruda de gradul 1.

Art.45 (1)Yrunclionarii publici pot exercila [unctii sau activilafi in domeninl didactic, al corectarii
simtifice, al creatiei literar-artistice gi n alte domenii de activitale din scetorul privat, carc nu
sunt in legaturd dircetd sau indirectd cu atributiile excrcitate ¢a functionar public poirivit figel
postului.

(2) In siluagia functioparilor publici care desfdgoard actividitile prevézute la alin. (1),
documentele care aleituicse dosarul profesional sunt gestionate de cdive autoritatea sau institutia
publicit la carc acegtia sunt numiti.

Art.46 (1) Functionarul public poate candida pentru o funciie cligibild sau poate fi numit intro
fanetie de demnitate publicit. (2)Raportul de serviciu al funcjionarului public se suspendd: a) pe
durata campaniei elcctorale, pand in ziva ulierioard alegevilor, dacd nu este alcs; b) pana la
fncetarca funcliei eligibile sau a functiel de demmnitate publicd, in cazul in carc functionarul
public a fost ales saa nami. '

Art.47 (Dliunctionarii publici pot fi membni ai partidelor politice legal constituite.
(2)Functionarilor publici le este interzis sa lic membri ui organelor de conducere ale partidclor
politice si s exprime saw i aperc in mod public porifiile unui partid politic, exceptic fac
functionarii publici care ocupa o tunctie de auditor intem, care tecbule sa fic neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLUL YIL
Duplementare, monitorizarc, evaluare; obligatii ale Primariei comunei Darmanesti,
judetul Damhovita; identificarea riscurilor la coruptie
Art. 48 Strategia Nationald Anticorupiie 2016-2020, cste un document strategic adoptat prin
TTotirirea Guvernului Romaniei nr. 58372016 privind aprobarca Strategici nafionale anticoruplie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate oblectivelor
si masurilor din strategic si a surselor de verificare, g inventarului masurilor de transparenld
institutionalil si de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicarc a informatiilor de interes public.
Art. 49 Scopul principal al SNA 2016-2020 cste promovarea integritapii, prin aplicarea riguroasa
a cadrului normativ §i institutional de prevenire si combatere a coruplici in Roméania §i wrmircgte
cregterca gradului de cunoagtere §i infelegere a standardelor de integritate de citre apgajati si
heneficiarii serviciilor publice, dar si consolidarea performantel de combatere a coruptiei prin
mijloace penale §i adminisirative. Strategia se adrescaza tuturor institutiilor publice reprezentind
puterea cxocutivi, legislativa gi judeciiorcascd, sutoritatilor publice locale, mediului de afaceri gt
societifii civile.Pentru fiecare tip de intervengie sunt identificatc obiective generale gi specilice.
Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarca transparcatel decizionale s1 a guverndril deschise
dublate de o abordare axatd pe trei directii de interventie stratcgicsd n domeniul anticomplic:
prevenire, educatie §i combatere.
Implementare, monitorizare, evaluare
Arl. 50 Implementarea procesului de monitorizare si cvaluare sc realizeazd conlorm Arl. 6
din H.G. nr. 583/2016, alin (1} .
Strategia este centratd pe patrv valori, care vizeazi deopotrivii administratia publicd locald si
cenirald si care trebuie aplicate pentrit o bund guvernare:
vointa politicd
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inlegritatca

priorilatea interesului public si

lransparenta

Tn cadmul Primiriei comunei Dirménesti, judetnl Dadmbovita a fost desemnat consilierul elic prin
dispozitic din cadrul Compartimentufui Resurse Umane care va duce 1a indeplinire prevederile
prezentului cod, prin diseminarea twturor angajatilor , structurilor din cadrul instituticl a unui
chestionar de evaluarc a nivelului de cunoastere de citre angajali , a normelor de elica gi de
integritate, in vederea identificdrii gradului de cunoastere de citre angajatii institutici a normelor
de eticd si integritate.

Cosilierul etic va elabora si disemina Raportul de analiza a rezultatelor chestionarului intregului
personal al instittici ( prin e-mail, va organiza i sustinc sesiuni de informare a tuiuror
angajatilor din cadrul institutiei, cu privire la principiile i standardele de conduita.

Anual consilierul elic va participa la completavea Tventarutui mésurilor de transparenfa
mstitufionala si de prevenirc a coruptiei prin fransmiterea indicatorilor alercntil masurii
preventive nr, 1 ., Cod etic yi de integritate,, , §1 va acecsa portalul SNA.

Art. 51 Obicctivele asnmate in strategie privind procesului de monitorizare sunt:
identificarca progreselor fnregistrate in implementarea SNA

identificarca §i corectarca problemelor practice aparute In aplicarea politicilor i normelor
anticoruptic si

cresterea gradului de cunocasterc, intelegere §i implementare a maswilor de prevenire a cotuptict.
in sectorul public si privat.

Prin cresteres transparentei (oferindu-se modele/ standarde poatru creglevea accesulul la
jnformatii), se cregte gradul de copglientizare la nivehd factorilor de decizie §i a lunctionarilor
privind buna guvernare,

Ari. 52 Procedura evaludrii constd in completarca chestionarului tematic de evaluare,
organizarca vizitei de evaluare Ja sediul institufiei publice §i redactarca raporiului de evaluave.
Vizitele de cvaluare se rcalizeazii de citre persoancle nominalizate prin dispozitie §i sc
desfasoard sub forma anor reuniuni intre echipa de evaluare §i reprezentanti ai institatici.

Art. 53 Obligatii ale autoritatilor administratiei publice locale

Principalcle responsabilitagi pe care le are Primaria comunei Darmapest, judetnl Dambovita in
procesul de implementare a SNA 2016-2020 sunt urmitoarele:

Adoptarca declaratici de aderarc la valorile fandamentale, principitle, obieciivele gi mecanismul
de mouitorizare a1 SNA 2016-2020:

[dentificarca riscurilor si vulnerabilitatilor 1a coruptie specifice inslitutici;

Ilentificurea masurilor de remediere a valnerabilitatilor Ja coruptie specifice institutici, precum gi
a cclor de implementare a standardelor dc conlrol managerial inteen;

Elaborarea planurilor de intcgritate;

Autoevaluares periodicd a gradului de implementare a mésurilor preventive obligatorii prevazule
in Anexa 3 la [otirirca Governulul nr. 583/2016;

Evaluarea anualid 2 modului de implementarc a planului de integritate §i adaptarea geestuia la
riscurile $i vulnerabilititile nou aparute;

Art. 54 Tdentificarea riscurilor Ia corupfic

Identificarea tiscurilor sc realizeazd i baza metodologiei de identificarc a riscurilor i
vulnerabilitatilor fa coruptie ', document oc fost elshorat de Ministerul Luerdrilor Publice,
Dezvoltarii st Administratici §i constd in evidentierea ameningirilor de coruptie, precum §i a
vulnerabilitatilor prezente in cadru) activitailor curente alc autorilatilor admitistragiei publice
locale care ar putea conduce la sdvarsirea unor faple de coruplic.

Procesul de tdentificarc a riscurilor consla In trei etape:




formarca grupului de lucru pentru identificarea riscurilor

identificarea riscurilor, amenin{érilor §i valncrabihitlilor

Tdentificarca mdsurilor de remedicre

Grupul de lucru pentmn identilicarea riscurilor identificA ameninfdrile de coruptie si
vulnerabilitatile care ar putca conduce la s3vrsirca unor faple de coruptic, colecteazi daiele
pentru a putca identifica problemcle reale, precum si solutiile acestor probleme g1 Intocmeyte
vaportul de evaluare a riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie §i a masurilor de remediere a
acestora.

Art. 55 Standarde de integritate

Regimul incompatibilititilor in exercitarea demnititilor si funciiilor publice

La nivelul Primiriei comunei Darminesti, judeful Dambovita a fosi adoptatd o procedura internd
privind prevenirca si gestionarea situatiilor de incompatibilitate. Alost descnnati o persoand
responsabila Ia nivelnl institujiei cu provenirea §i monitorizarea situatiflor de incompatibilitate.

] egistalia Tn vigoarc are fn vedere respectares principivlui transparentei in administratia publica,
precum yi a) protejiril interesului public si sancfionavea cclor care nu le respoctd.

Activitatea de evaluare realizati exclusiv pentru periocada excreitirii functiitor sau demmititilor
publice,ose desfagoard alii pe duratd exercitdrii, cat si in decursul a 3 ani dupd Incetarea
accstora®, Pentru a climina posibilitatca ca persoana care nu a respectat legislagia ¥n vigoare s3
aleagd o altd funciie prin care si continue incilcarea regimuriior 1a carc cste supus, accasta este
decizntd din dreptul de a ocupa funclii sau demnitifi publice eligibile pe o perioadi de trei ani’.
Art. 36 Tipologii de incompatibilititi '
Din perspectiva categoriilor de functil §i demnitdti publice existente la nivelul administratiet
publice locale, s¢ desprind urmitearele tipologii de incompatibilivati:
Art, 57 Incompatibilititi privind alesii locali
Potrivit prevederifor legistative * in materie, funcfia de primar si viceprimar, al Primariei
Comunei Dannanesti, judetu] Dambovita este:
functia de prefect sau subprefect;
calitatca de functionar public sau anggjat cu contract

i 2 :
primarii si viceprimarti, primarul general
si viceprimarii municipiului Bucuresti pot :

N

individual de muncd, indiferent de durata acesluia;
functia de presedinte sau de secretar al adundrilor
generale ale aclionarilor sau asociatilor la o societate
comerciali;

calitatea de comerciant persoand fizica:

calitatea de membru al unai grup de interes eCONOIc,
calitatea de deputat sau senator:

functia de ministru, secreiar do stat, subsccrelar dc stat
sau o altd functie asimilatd acestora;

| functia de presedinte, vicepresedinte, director general,
i dircctor, manager, administrator, mcmbru al consilivlui
de administratie ovi cenzor sau orice functie de conducere
o de cxeculie la societifile reglementate dc legea
socictatilor nr. 3171990, rcpublicats, cu modificérile i
completinle ulicrioare, inclusiv_bancile sau alic institutii

excreita funcelii sau activititi In domeniol
didactic, al cercetdrii giiintificc §i al
creafiei literar-artistice’.

activitatea desfasurald dc  primar sl
viceprimar, primar gencral §i viceprimar
al municipiului Bucuresti, presedintc si
vicepregedinic al consiliului judetean, in
calitate de membru al consiliului de
administratie al unei entildti economice
dip subordines sau la carc unitalca
administrativ-teritoriald pe care o conduce
define pasticipatie, la unifajile s
institutiile de invatimint de stat saa
confesionale si la spitalelc publice din
reteaua autoritililor administrafiel publice |
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- aclionar semnificativ® la o socielate comerciala infiingala

de credil, socictitile de asigurarc si cele financiare, la
regiile autonome de interes national, la companiile §i
societatile nationale, precum si la institufiile publice’;
orice alte [unciii publice sau aclivitili remuncrate. in jard
san n straindtate, cu exceptia functiei de cadr didactic
sau a Tonctiilor in cadrul unor asociatii, fundatil sau alte
organizatil neguvemamenial;

institugiilor

retribuiti.

de consitinl local, respectiv de consilivl judetean, ori in
cazul ™ care soful sau rudele de gradul I ale alesului
local detin calitatca de actionar;

primarii §i vieeprimarii, primarul general si viceprimarii
municipiului Buctiresti nu pot define, pe durata exercitisii
mandatului, funcpia de consilicr judejean. i

locale sau a altor reprczentanfi  af

unitdtilor administrativ-leriforiale nu este

publice din  subordinea

in cazul alesilor locali starea de incompatibilitatc intervine numai dupid validarea
mandatulni. Asilel, alesut Iocal poate renunta la fanctia detinuts inainte de 2 [i numit sau
ales in functia cure atrage starca de incompatibilitate sav in cel mult 15 zile de la numirca

san alegerea in aceasta functic.
Art. 58 Incompatibilititi privind counsilierii locali

Lepislatia n vigoare prevede 8 pentru perscancle care defin funciia de consilier local sunt

funciia de primar;
functia de prefect san subprefect;

califatea de funcjionar public sau angajat cu contract individual de
mune3 in aparatal proprin al consiliului local respectiv sau in aparatul
propriu al comsiliutui judetean ori al prefecturii din judetul respectiv;
functia de presedinte sau de sccretar al adunirilov generale alc
actionarilor sau asociatilor la o socictate comerciald de intercs local
ori la 0 societate comerciala de interes national care gl are sediul sau
care detine filfale in unitatea administrativ-teriloviald respectiva;
calitaica de deputat san senalor; .
funciia de minisire, secretar de stat, subsccretar de stat si luncgitle
asimilate accstora:

fanctia de reprezentant al statului la o societate comerciald care 1§i arc
sedil ori care dejinc filiale ¥n unitatea administrativ-teriloriala

respectivi; _
functis de presedinte, vicepresedinte, dircctor gencral, director,
manager, asociat, administrator, membra  al consilivlun  de

| administratie sau cenzor la regiile aulonome si societiitile reglementate
| dc Legea nr. 3171990, rcpublicutd, cu moditicarile §i completarile
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activitaiea

desfisurald de
consilicrul local sau constierut
judetean, in calilate de membru
al consiliilor de administragie al
unei  cntitifi  economice din
subordinca sau la carc unitatea
administrativ-teritoniald pe care
o conduce detine participatic, la

unitifile §i  instituliilc  de
invitamant dc  stal sau
conlesionale  s1 la  spitalcle .

publice din releaua autoritafilor
administragiel publice locale sau

a altor oeprezemtanti  al
mistitufilor publice din
subordines unitétilor

administrativ-leritoriale nu cste
retribwiti.




ulterioare, de interes judctean ori Infiinfate sau aflate sub autoritatca
- consiliului judetean sau la regiile autononie si sociekilile reglementate
dc Legea nx. 3171990, de interes nafional care 51 au sediul sau care
detin [iliale Tn unitatea adminisirativ-teritoriald respectiva®, in cazul
consilierului local, respectiv la regiile autonome g1 societdfile
reglemeniate de Legea nr. 31/1990, de interes locul nfrintate sau
allale sub antoritatea consiliului local, precum si la regiile autonome si
societitile Teglementate de lege, de iniercs national care Tyi au scdiul
san care detin filiale Tn unitatea administrativ-teritoriald respectival{l,
n cazul ennsilierului judctean;

calitatea de aciionar scmnificativi1 1a o socictate comerciala infiintath
de consilinl local, respectiv de consiliul judetcan;

situatia in cave solul sau rudele de gradul I ale alesulni local defin
calitatca de actionar semnificativ la o societate comerciald ofiinjata de
P consitiul Ioc, respectiy de consiliul judetean
Y Spieh
i Potrivit art. 90 din lege, consilicrii locali care au functia de
presedinte, vicepresedinte, divector general, director, manager,
administrater, membru al consilinlui de adminisiratie sau cenzor
ori alte functii de conducere, precum gi calitatea de actionar sau
asociat Ja socictitile comerciale cu capifal privat sau cn capital
majoritar de stat ori cn capital al anei unitati administrativ-
teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestiri de
servicii, de executare de luerdri, de furnizare de produse sau
contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din
care fac parte, cu instilugiile sau regiile autonome de intcres local
aflate I subordinca ori sub aatoritatea consiliuhui local sau judetean
respectiv ori cu socictatile comerciale infiintate de consilisle Tocale sau
consiliile judetene respeetive. Incompatibilitatea sc aplicd i n cazul
in care functiile sau calititifc respective sunt dejinuic de sopul saun
| rudele de gradul T ale alesuiui local.

O persoani nu poate exercita in acclasi timp oo mandat de consilier local. fn acest caz,
starva de incompatibilitate intervine numai dupi validarea celui de al doilea mandat.

La fel ca si in cazul precedent, starca de mcompatibilitate la consilierii locali intervine numa
dupa validarea mandatului. Astfel, consilieral local sau consilierul judctcan poaic rcnunja a
funcia detinuta inainte de a fi numit sau ales n functia care atrage starea de incompatibilitate suu

in cef muli 15 zile de la nomirea san alcgerea in accasti funcic.
Art. 59 Incompatibitititi privind functionarii publici

in prezent, potrivit Codulu administrativ J2 [unctionarii publici pot desfisura activititi
remunerate I sectorul public §i in sectorul privat, atfta vreme cat respecla prevederile Icgale

privind incompatibilitdtile 13, respectiv:

—_—

—_———
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in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, respectiv regiilor autonome societdtilor
comerciale ori u alte unitiiti cu scop lucrativ din sectorul public daca:

este desemmat printr-un act administrativ, cmis in conditiile legii, sé reprezinte intevesele siatului
n legiturd cu activititile desfisurate de operaterii economici cu capital ori patrimoniv integral
san majoritar de stat, in conditiile rezultate din aclele normative in vigoare;

esle desemnat printr-un act administrativ, cmis in conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institugiel publice in cadrul unor orgamisme sau organe colective de
conducere consiituite In temeiul actelor nommative Tn vigoare;

exerciti un mandat de repreventiarc, pc baza desemndrii de catre o autoritale sau institutic
publicd, in conditiile expres previizute de actcle normalive n vigoarc.

in cadrul cabinctului demnitarului daca:

este suspendat din functia publici, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

Potrivit legii, funcionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publici, cu conditia ca pe durata campaniei clectoralel4, respectiv
pini ln fncelarea functiei eligibile san a functiei de demmitate publicd 1n cazul in care a fost ales
Sau nunit, acesia 53 se suspende din functia publicd detinua.

esic descimnat prin acl administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finamiat din fonduri
comunitarc nerambursabile postaderare, precum si din fmprumuturi cxterne conlractatc sau
garamate de stat rambursabile san ncrambursabile.

in domeniul didactic, al cercetirii stiinifice, al creatiei literar-artistice;

in alte domenii de activitate din scctorul privat, daci:

nu sunt in legiturd dirccta sau indirectd cu aiributiile excreitate ca functionar public potrivit figei
postului.

In acclasi timp, potrivit Legii nr. 161/2003 ,,calitatea de functionar public este incompatibili
cu exercitarea oricivei alte funetii publice sau calitifi deciit cca fn care a fost numit,
precum i cu functiile de demuitate publicd”15.Cu alle cuvinte, starea de incompaltibilitate
intervine iy momentul i care funcgionaii publici detin alle functii si/sau desfagoara alte
activitdti, reemmerate san neremeunerate, dupd cum urmeaza:

n cadvul autorititilor sau institutiilor pablice;

in cadrul cabinetului demnitaruluile;

tn cadrul regiilor antonome, societitilor comerciale oxi in alte unitéti cu scop lucrativ din
scetornl public;

in calitate de membru al unni grup de inferes economic;

in calitatc de membru al echipei de proicct finanfat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externc contractate san garantate
de staf rambursahile sas nerambursabile, daca:

cxcreitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitagii derulate Tn cadrul echipei do
proicet; _

activitatca desfigurata in cadru) respectivei echipe genereazd o situajie de conflict de interese cu
functia publici pe care 0 ocupd.

Totodata, desi functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, acestora
le este interzis s fie membri ai organclor de conducere ale partidelor politice §i s3 ¢xprime
sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.
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Trcbuic mentionat faptul ¢ incepiind cu anul 2019, In cazul alesitor Iocali, ANI comunici
raportul de cvaluarc institutiei prefectului. In cazul fuactiogarijox publicisi celelalte
persoanc previizute de lege, raportul de evaluare se comunicid comisiei de disciplind sau
consilinlni de discipling, care propune auloritatii prevazute dc lege aplicarea unel sancfiuni,
potrivit legil. 1811 cazul in care imspectorul de integrilale constatd incxistenta unei stivi de
incompatibilitate Tn urma cvaludrii declaratiel de interese, acesta Intocmesle un raport, pe care i
iransmile persoanei care a ficut obiectul cvalnarii. Spre deosebire de situatia anterioard, raportul
poate cuprinde atit meutiuni privind greselile constatatc in cazul intocmirii declaratiei de
interese, cit §i recomandari de corectare.In activitatea de evaluare, inspectorii de integritate au
acces la o serie de bave de date, respectiv: registre fiscale, baza de daie a biroului de cvidenti a
populatiei, registre (unciare, haza de date FLU, registrul auto, registrnt imobiliar, dar si alte
registre de proprietate.

Art. 61 Tipologii de incompatibilititi

Poirivit articolulni 25 din  Legea nr. 176/2010, nerespectarea reghmului  juridic  al
incompatibilitifilor de catre persoancle care defin functii poblice ..constituie abatere disciplinara
si se sanctioneazii potrivit reglementirii aplicabile demmitatii, functiel sau activilajii respeciive,
in maswra In cave prevederile prezentei legi nu derogid de la accasta si dacd fapta nu intruncste
elementelc constitutive ale unei infractiuni.”Astfel, persoanele carc detin functii publice saa
deminiliiti an obligatia morala §i legald de a analiza situaliile care pot genera o silalie dc
incompatibilitate si sa actioncze peatru a preveni aparitia acesteia. vespectiv peatru a o solutiona
legal.

Codul administrativ institnie obligatiade a actiona, in termenul legal de 15 zile, potrivil
prevederilor legale, pentru incetarea stirii de incompatibilitate.

Fapla persoanci cu privire lu care s-a constatat starea dc incompatibilitate constitnie temei
pentru eliberarea din functie ori. dupa caz, constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi
polrivii reglementarii aplicabile demnitétii, functiei san activitdtii respeciive.19

Efectele juridice produse de rimanerea definitivi a raportului de evaluare prin care se
comstats starca de incompatibilitate sunt:

riaspunderca disciplinavd (musirarc sau avertisment):

deciiderea din dreptul de a mai cxcrcita o funclie san o demmitate publica ce fuce obicetul
prevederilor Tegii ne. 176/2010, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberérii/ destituirii din functia
san demnitatea publicd/ incetdrii de drept a mandatului.

Potrivit legii, sanciunea disciplinard se dispunc §i In cazul in care raporiul do evaluare a fost
comunicat organelor de urmarire penali, aceasta putind fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni
de 1a data raménerii definitive a raportului de evaluare.

Powrivit alin. 3 al arl. 26 din Legea nr. 176/2010, pentru situaliile In care incompatibilitates a
incetat inainte de sesizarca Agentiei Nationale de Tnicgritate. suncliunca disciplinara poate [
aplicaidl in termen de 3 ani de la incetarca cauzei de incompatibilitate. Cu alte cuvinte numai
sanctiunile disciplinare specifice pot fi aplicate in termen de 3 ani de la Incetarea cauzei de
incompaiibilitate, persoanet in cauza aplicindu-i-se prevederile art. 23 alin. (2)-(3) din lege.

Ce se intampla daci persouna care a inciilcat regimul juridic al incompatibilitatilor nu
actioneard in termenul previzut de lege pentru incetarea stirii de incompatibilitate?

Alesul local care a ocupat o fundctie eligibild, nu mai peate nu mai poate ocupa aceeasi
functic pe o perioadi de 3 ani de Ja incetarea mandatnlui. Tn cazul in care persoana ni mai
ocupi o functie sau o demnitate publicd la data constatirii stirii de incompatibilitate ori a
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care ar putea influenta indeplinivea cu obiectivitate a aiributiilor care i vevin potrivit Constitutie
i alter acte normative.”

Aviind in vedere cele doud definitii atribuite confliciului de interese Tn legislatia nationald, puiem
spune ci aceastd siluajie implica un conflict Intre datoria fajd de interesul public si interescle
personale ale persoauel care detine o demnitate san functie publicd, care se alld #n contradictic cu
obligatiile gi responsubilicifile oficiale si carc l-ar putea delerminy/ influenta si nu le
indeplineascd corespunzaior.

Potrivil Legii nr. 161/2003 principiile care stau la bava prevenirii contlictului de interese in
exercitarea demnitiifilor si (unctiilor publice sunt:

- IMPARTIALITATEA

- INTEGRITATEA

- SUPREMATIA INTERESULUIL PUBLIC

- TRANSPARENTA DECIZIONALA.

Astfel, se poaie spune c& orice intcres de naluxd personald care poate afecla impartialitatea,
obicctivitatca si neutralitatea deciziilor functionarilor publici sau alegiler locali prezinld un
potential risc de coruptie. Tn acest context, prin reglementarca conflictului de intercsc se
wrmidireste preveirea situagiilov Tn care persoanele care defin {unctii publice ar abuza de funcfia
pe care o detin pentru a obline anumite beneficii pentru ef, rude sau alte persoane.

Art. 64 Tipuri de conflicte de infercse

Din cele dous definitii prezentate mai sus reiese faptul ci legivitoral a reglementat conitictul de
intcresc atat in sfery administrativa, cat $i in sfera penald.

Conllictul de interese poate (7 potential in situafia Tn carc un oficial are interesc personale de
naturé sa produci un conflict de interese daca ar trebui luald o decizic publica.

Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus In situatia de a lva o
decizie cave l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partencr de afaceri,

Al treilea tip de conflict de interese cste cel consumat, in care ofictalul public participd la Juarea
decizici cu privire la carc are un inteves personal, Incdlednd prevederile legale.

Asteptirile publicului privind conduita pe carc oficialul public trebuie sa © aiba, variazd n
funcie de tipul concret de conflict de interese existent la un-anamic moment . Dacl. in cazul
conflictului de intercse potential. conduita ceruld olicialului este mai deprabi pe exercitarca I
mod transparent si echidistant a atributiilor sale, n cazul conflictului de interese actual, oficialul
trebuic sa se ablina dc la luaren oviciror decizii, nlormandu-si superiorul ierarhic despre situatia
aparuta.

Conflictu] de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abfinut de la luarca wnei
decizil in ipoteza unui conflict de interese actual si implicd Jatura sanctionalorii a reglemeniArii.
Art, 65 Prevenirea conllictului de interese

Referitor 1a alesii Jocali, legea stipuleaz3i ca ,.primarii §i viceprimarii, sunt obligafi sa nu cmitd
un act administrativ sau si nu fncheie un act juridic ori s& nu cmitit o dispozitie. In exercitarea
functiei, care produce un folos material pentra sine, pentvu soful séiu ori rudele sale de gradul i,
actele administrative emise saw actele juridice incheiute ori dispoziliile cmise cu incdlcarea
acestor obligatii tiind lovite de nulitate absolutd” (art. 76 alin. (1) §i (2));

Codul Administrativ - ARTICOLUL 228 - Regimul general aplicabii conflictului de
inferese pentru alesii locali

(1) Alcsul local allat in conflict de interese in condifiile prevazute de carica [ tithuel IV din J.egea
nr. 16172003, cu modificarile si completarile ultcrioare, are obligatia sa sc abjind de la cmiterea
sau participarca fa emiierea ori adoplarca actului administrativ, de la incheicrea sau participarea
la incheierea actuluj juridic respectiv, care ar putca produce un folos matcrial pentra sine sau
peatru:

a) sot, sotie sau rude ori alini pand la gradul al Ti-lea inclusiv;



e

Nu sunt permise raporturile icrarhice direcie in cazul in care [unciionarii publici dc
conducere sau demnitarii sunl soli sau ade de gradul L In aceste situaiii, legea prevede ca, in
termen de 60 de zile, 53 se opteze pentru Incelavea raporturilor icrarhice directe sau renuntarea la
calitalez de demnitar,

Functionarii publici nu pot {1 mandatari ai unor persoane in ceca ce priveste efectvarea unor
acte T legturd cu functia publici pe care o exerciti.

Art. 600 Procesul de evaluare

Procedura de evaluare a siluatiilor de incompatibilitate este realizati de cétre inspectorii de
integritate din cadril Agentiei Nationale de Integritaie, care pornind dc la sesizarea din oficiu sau
la ceterea oriclirel persoanc fizice sau juridice. analizeazi declaratia de interese a persoanei In
Cauza.

La fcl ca si declaratia de avere, fovmularnl numit ,,Declaratia de interese”, reprezintd un act
public personal, care se completeazi obligalorin n scris §i pe propria rispundere. Documentul
cuprinde Tunctiile i activitatile previizute in anexa nr. 2, potrivit prevedevilor Legii nr. 161/2003.
Cu exceptia functiilor si activitatilor legate de mandatul sau functia publici pe care o
exercitd, persoanele carce an obligatia depunerii vor inclnde in declaratia de inlerese:

calitatca de asociat sau aclionar la socictati comerciale, companii/socictifi nagionale, nstitutii de
credit, grupuri de interes economic, precun si membru Tn asociatii. fundatil sau alte organizatil
neguvernamentalc;

[unctia de membru in organele de conducere, administrare §i control ale socictdtilor comerciale,
regitlor autonome, companiilor/societitilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de inleres
cconomic, aseciatiilor sau [undatiilor ori al altor organizatii neguvernamentate,

calitatca de membru in cadrul asociatiilor profesionale gifsau sindicale;

calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinate in cadrul partidelor politice, functia definuti §i denumirea partidului politic.

Formularul se completeazi §i se depune si de cétre persoanele care nu indeplinesc alte tfunctil sau
nu desfigoura alte activititi deciit cele legatc de mandatul sau functia pe care o exercita.

in cazul in care formularele depuse nu corespund adevirului fapta persoanelor carc cu
intentie au sdvirsit fapta constituie infractiune de fals in declaratii si se pedepseste potrivit
Coduduni Penal. :

Prin declararca intereselor se urmireste asumarea in mod corecl, transparent i legal a functici
publice, precum si felul in care aceste categorii de persoane respectd statutul aplicabil functiet.
fiind climinate in acest fel posibilitatea ca cel care define lunctia publica si vecurga la arificii
juridice pentru a se sustrage sanctiondrii in caznl nerespectiirii prevederilor legale.

Pe parcursul desfasuraxii evaludrii, inspeciorul de integritate poate solicita tuturor institutiilor gi
autoritafilor publice, altor pevsoanc juridice de drept public saw privat, precum i persoanclor
fizice, comumnicarea in cel mult 30 de zile a documentclor si informatiilor necesave desfasurdrii
activititii de evaluarc, cu obligafia pastrii confidentialitifii, accstea avind obligafia si
comunice. In cventualitaiea in care inspectorul de integritate identificii elementc care si confirme
exislenta unci stiri de incompatibilitate, acesta informear3 persoana care face obiectul veriticaril
si solicitii un punct de vedere din partca acesteia.

Raportul de evaluare poate (i intocmit de cétre inspectorul de integritate numai dupi cc
persoana in cauzd isi exprimd punctul de vedere sau cel putin confirma primivea informarii,
fiindu-i transmis in termen de S zile de la finalizare. Dupd caz raporeul de evaluarc cste
comunicat si oveanclor de wmirire penald, respectiv celor disciplinare. Documentul contine
partca descriptivii a situaiei, punctul de vederc al persoanei supuse evaludril (daci accsta a fost
exprimat), evaluarea eventualelor diferente semnificative17 ¢ concluziile.




b) orice persoand (vicd sau juridica faid de care alesul local are calitalea de debitor al unci
obligatii;

¢) o socictate la care detine calitaica de asociat unic orl funciia de administrator sau de fa care
obline veniluri;

d) o altd awtoritate din care face parte;

€) orice persoand fizici suu juridicd, alla decdt aviorilaiea din care tace parte, care a fient o platd
citre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatic sau fundatic din carc face parte.

(2) In exercitarea functiei, consilicrul local aflat in una dintre situatiile prevazute 1a alin, (1) are
obligafia s3 auunle la Tacepuinl sedintci consilinlui local, respectiv a consilivlui judelean
interesul personal pe care il are la adoplarea holdr@rii respective. anunt care se consemneazd in
mod obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

(3) Ultcrior anuntarii interesului personal, consilierul local nuw mati este luat in calcul pentru
cvorumul necesar adoptirii hotarrii consiliului cu privire la care acesta gi-a anuntat intcresul si
nu are drept de vol la adoplarea acestei hotarfri.

(4) Actele administralive emise orl adoptatc san actele juridice ncheiale cu incilcarca
prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulitatc absolutd in conditiille Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ultertoare.

(5) Fapta alesilor locali de a incélea prevederile alin, (1) $i legislatia Tn materie privind conflictul
de intcrese constituie abalere disciplinard si se sanctioneazi cu diminuarea indemnizagiei cu 10%
pe o perioada de maxinwim 6 luni,

Referitor la functionarii publici, legea menticncaza in mt. 79 wméitoarele situatii in care acegtia
sc pot afla in conflict de interese:

exte chemat sa rczolve cereri, si ia decizii sau sé participe la luares deciziilor cu privire fa
persoanc fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonal,

parlicipd T cadrl accleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici carc au
calitatea de so|, sau ruda de gradul 1: . :
interescle sale patrimoniale, ale sotului san rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuic si le ia in exercitarea lunctiei publice.

Tn cazul existentei unni conflict de interesc, funcfionarul public este obligat si sc abtina de la
rezolvarea ccrerii, luarea deciziei sau participarea la luarea vuei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe gelul ierarhic ciruia 1i este subordonat dircct. Acesta este obligat sd ia misurile carc
se Impun pentru cxcrcitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludri la conostingi, incilcaves acestor prevederi putfnd atrage, dupd cav, rispuaderea
disciplinara, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Sanctinni

Tnedlcarca de ciitve (unclionarii publici a .prevederilor referitoare conflicte de intercsc”
constitnic abaterc disciplinard (art. 492 alin. (2) lit. m} $i se sancfioneaza corespunzator
prevederitor legale aplicabile.

Confonn art. 23, sanctiunile pentru situatiile in care au fost identilicate conflicte de inieresc
constau in:

.{1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a incheiat un
act juridic, a luat o decizie sau a participat 1a lnarea unei decizii cu inciilcarea obligatiilor legale
privind conflictul de intcrcse constiluie abatere disciplinara si se sanctioneaza polrivit
reglementarii aplicabile demnitafii, functiei san activititii respective. in masura n carc
prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta §i daca fapta nu intruncste elementcic
constitutive ale unei inlractiuni.

(2) Persoana cliberati san destituitii din functie potrivit prevederilor alin, (1) sau faja de carc s-a
comstalal existcnta conllictulni de interese cste deedzutd din dreptul de a mai exercita o
functie sau ¢ demnitate publici ce face obicetol prevederilor prezentci Jegi, cu exceptia
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smlemulm declaratiilor de avere §1 de mtereﬁe - rcsponsabilul Tmpreuni cu conducitorul
institutiei™.

Potrivit Codului administrativ, In situaiia interveninif unci inccompatibilitdfi san a unui conflict de
interesc, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
fneelarea incornpatibilititii sau a conflictnivi de interese, Tn termen legal. Dc ascmenea, potrivit
art. 415 alin. (4) din acelagi act novmativ: |, functionarii publici aleyiin vrganele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in [unciii nesalarizate, pot detine simultan functia publici i functia n
organclc de conducere ale organizaliilor sindicale, cn obligatia respectarii regimului
incompatibifititilorsi al conflictelor de interese care le estc aplicabil”.
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c)Lolcctdrea mnfor matulor 1elevantc penlm mdlcatmul nr. 4 ,,Conﬂtctc de mu,rceo dm
Tnventarul misurilor de transparentd institufionald si de prevenire a corupticl prin iransmiterea
indicatorilor aferenti masurii preventive — Anexa 3 la SNA 2016-2020 si transmiterea accstora

responsabilului SNA descmnat la nivelul instituticl.




ART. 68 DECLARAREA AVERILOR

Uua dintre conditiile impuse Roradnici tn vederea aderiirii la Uniunea Europcand a constat
in implementarea unui sistem eficient de declarare a averilor $i inlereselor de catre persoancle
care lucreaza in si cu domeniul public.

Astlel, Tn anul 1996 a fost adoptatd Legen nr. 115 privind declararea gi controlul averii
demmnitarilor, magistratilor, funcfionaritor publici §i a unor persoane cu functii de conducere prin
care era introdus in Roménia sistemul de declarare si verificare a averilor §i intereselor. Ch toate
acestea, sistemnl s-a dovedit a fi unul ineficient deparcee prin ncpublicarea formularelor depuse
nu se respecta principiul transparentei reglementat prin Constitutia Romanict.

Inte-un sistem democratic interesul public cste superior, unicsi primeaz3 In raport cu interesele
personale. Dispenibilitatea exercitiirii funcliilor publice intr-un mod (ransparent reprezintd un
element-cheic pentru asigurarea unej administratii publice eficiente in cadrul statului de drept. in
acest sens, caracterul de obligativitate al depunerii declaratiilor de avere si nteresc este justificat
de influenta pe care acestea o au T functionarca continud i eficientd a sistemulud public.

o anul 2003 , in vederca optimizirnii sisienoului de declarare gi verificare a averilor si intereselor,
s-a decis atit simplilicarea lormularclor, ct si instituirea caracteruiui public al declaratiilor astfcl
incat s3 fic climinati orice indoiald asupra corcetitudinii, obiectivitdtii st imparfialititii actelor i
mitsurilor administrative. In acelasi an, n cadrul Conventiei ONU tmpotriva Coruptiei au lost
reglementate standardele globale pentru declaratiile functionarlor publicl. In prezent, caracterul
obligalivitatii depunerii anuale a ([ormuolarclor de avere yi intercse de clitre persvanele care
exercita o (unctic publica in cadrul awtorititilor publice si al institutiilor publice (indiferent de
modul in care au fost invcestite), este reglementat atat de Codul administrativ, cat st de Leges nr.
782000 pentru prevenires, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruplie.

Pentru fnlaturarca deficientelor privind monitorizarea $i gestivnarea permanenti i sislematica a
declaratiilor de avere/ interese, incompatibilitatilor §i confliciclor de iterese, W vederea
asigurdni exercitdrii functiilor g1 demnititilor publice in conditti de impartialitate, imlegritate si
transparentd, fn anul 2007 a fost infiintatd Agentia Nationald de Integritate (ANI).

Formularul numit ,,Declaratic de avere”, reprezinti un act public personal, completarea
acestuia realizAndu-se cbligatoriu in scris, pe proprie rispundere. Accsta cuprinde atitl drepturile
si obligatiile declaraniului, cit si cele ale sotului/sotici, respectiv ale copiilor aflati in Tnlretinerc.
Avind n vedere caracteru] public al informatiilor incluse n declaratii, se poate spupe ¢i prin
declararea averii declarantul i devada de onestitate i integritate In exercitarea functici publice,
prin prezentarea misurii §i proportiei fo care 1 sc modificd situatia materiald $i de iaterese
comform veaiturilor de care dispune si a functisi ocupate. Rectificarca formularului se poate face
pumai i conditiile prevazute de Legea nx.176/2010 privind declararca averilor, ce modificarile
si completarile ulterioare..

fn acest context se peate spune ¢ii prin declararea averii sc urmireste asumarca in mod corect,
iransparent si legal a functici publice, precum si felul n carc aceste calegorii de persoane
respecid statutul aplicabil funclici. De asepsenea, Tn acest fel fiind climinatd posibilitatca ca cel
care detine {unctia publicd s3 recurg la artificii juridice pentrua se sustrage sancjiondrii in cazul
nerespectirii prevederilor legale.

In cazul in care declaratiile de averc depuse nu corespund adevirului fapta persoanelor care an
savérsit fapta cu inlentie consiituie infractiung de faly T declaratii $1 se pedepseste potrivit
Codulni Penal. De asemenca, nedeclararca cuantwmului veniturilor realizate sau declararca
aceslora cu trimitere 1a alte Inscrisuri constituic contraventic si se sanclioneazi cu amendd de la
30 lei 1a 2.000 lei.

Institutiile an obligatia de a péstra pe pagina propric de internet declaratiile de avere pe toal
durala exercitarii functiei sau mandalului §i 3 ani dup incetarea aceslora $i se arhiveaza potrivil
legii.




Formularul editubilal declaratiei de averc previzut in Anexa nr. 1 din Legea or, 176/2010 este
dispomibil Trn formal electronic pe pagina de Internet ANI s poale [ accesal la link:

htps://www. integritale. ew/Formulare-elecironice-(c-[forms).aspx. ‘Totodatd, pentru a veni in
sprijinul cclor care au obligatia depunerii lfonmnularului, ANI a elaborat GHIDUL DE

COMPLETARE A DECLARATIILOR DE AVERE §1 BE INTERESE
Art. 69 Categorii de personal si termene de depunere
Potrivit legislatici Tn vigoarc, prin rapertare la grupul finfd al prezentului ghid, urmitoarelc

persoane an obligatia complctérii si depuncrii formmuiarelor de declarare a averii cu respectarea
termenelor prevazute:

- ALESII LOCALIL
- FUNCTIGNART PUBLICI

- PERSONALUL CONTRACTUAL
In cazul in care formularul depus inifial contine erori. acesta poate fi rectificat de clre persoana
declaranta Tn termen de 40 de zile de la depuncrea initiala gi poate fi insolil de documcnte

justificativc.

Potrivit legii, primarul, consilicrul local isi depune declarafia de avere la persoana desemnata

din cadrul compartimentului de resurse umane. Pe perioada detasirii sau delegirit, persoancle

carc au aceastd obligalie depun declaratiile de avere la institutia unde au fost delegate sau
detasate.

Nedepunerea declaratiilor de avere In termenele mentionate mai susconstiluie contraventie §i se

sanciioneazd ca amendi de fa 50 fei la 2,000 lei.

Fapla persoanelor care, cu intentie, depum declaratii de avere cure nu corcspand adevarului

conslituie infractiunea de fals in declaratii si se pedcpscste potrivit Codului penal. .

i Neindeplinirea atributiilor de citre persoancle responsabile cu implementarca prevedenlor

i referitoare la declaratiile de avere, respectiv a obligatiiler de cile conducatoruf institufiei

| constituie contraventie si sc sanctioncazi cu amendi de la 50 Iei Ja 2.000 let.

| Aceeasi masurd se aplica si in cazul n cure sc constatd neaplicarea sanctinnii disciplinare |
; sau neconstatarea incetiirii functiei publice, dupa caz, atunci cind actul de constalare a i
| rémas definitiv, daca [apta nu constituie infrac{iune. . ;
Art. 70 Interdictii dupi incheierea angujirii (Pantonflage) in cadruf Primé
Darminesti, judetul Dambovita.

La nivelwd institutiei a fost desemmnal un consiier superior din cadrul Compartimentului Resurse
Uinane responsabil cu pantouflage-ul avéind urmatoarele atribudii:

“#) Actualizarca Regulamentului intern cu prevederi referitoare la moniterizarea situatiilor de
panioullage, respectiv completarca unor declaratii pe propria rispunderc in momentul anga)arii §i
in momentul Incheierii raporiurilor de serviciu
b) Organizarca de sesiuni de informare a salariatiler, astfel fneft ficcare salarial si cunoascd
interdeliile dupa Incheiereu angajarii In cadrul primdrici, conform prevederilor Legii or. 181 din
19 aprilie 2003 si Ordonanfei de Urgentd & Guvermlui nr. 6672011, cu modificirile si
completdrile wlterioure. '
¢) Anugl, participd la completarca Inventarului méasunlor de transparenta institufionald si de
prevenire a coruptici prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 11,
Intexdictii dupa fncheierea angajarii In cadrul institutiilor publice (pantouflage).

d) Colaboreazid cu Direciia Intcgritate , Bunad Guvemare gi Politici Publice din caarul
Ministerului Lucririlor Publice, Dezvolifirii §i Administratici la elaborarea documentelor
afcrente indicatoralui si transmilerca raportdrilor anuale.

iei comumnei
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Dispozitii finalc
Art. 71 (1)'unctionarii publici din cadrul Primériel comunel Darmanesti, judetnl Dambovita
sunt. obligaji s Indeplineascd Indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atvibutiilor sau
insarcinarilor incredintate de Primar sau de geful jerarhic superior, cu respectarca strictd a legilor
si a normelor de conduifd profcsionald, si s& asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si
mtercsclor legitime ale cetdfenilor, tard sa sc foloscasca de fuanctiile, atributiile orl Thsarcinarile
primite, pentru dobandirea pentru ele sau penliu alte persoane de bani, bunuri sau alte [oloase
nceuvenite.
(2) La numirea in funclia publicd, la revenirca din suspendarca cxercitiului functiei publice,
tncelarea vaportului de serviciu §i anual pana Ia data de 15 iunie cel thrzin, functionarii publici
sunt obligati sé prezinte, in condifiile legii, persoanei desemnate prin dispozitic de catre Primaiul
comunci Darmanecsti, coclaratia de avere §i declaralia de interese pe propria rispundere, cu
privire la functiile gi activitatile pe care le desfasoard.
Art. 72 (1)Functionarii publici din cadrul institutiei cave au obligatia sd-si declare averea,
potrivil 1egii, an obligatia de a deelara si prezenta. in termen de 30 de zile de la primire, bumirile
pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarca funetici
publice

{2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (i)

a)medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colancle §i aliele semenea. primile in
exercitarea demnitagii sau & funeticl; '

b)obiectele de birolica cu o valoare de pina la 30 euro.
(3) Primarul Comunei Darmanesti, judendl Danibovita dispune constiluirea unci comisii alcatite
din 3 persoane de specialitate din primaric, carc va evalua $i va inventaria bunurile previzute la
alin(1)
{4) Comisia previzati la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de (iecarc functionar g1, ainte
de finele anului, propune Primarului Comunel Darmanesti, rezolvarea situatici bunului.
(5} In cazurile in carc valoarea bunurilor stabilitc de comisie este mai mare docat cchivalentul @
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarca lor, plétind diferenta de valoare.
Dacad valoarea bunurilor stabilith de comisie este sub echivalentu! a 200 euro, accstea se
pisireazt de catre primitor.
(6)In cazarile Tn carc persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propuncrea
comisici previzute Ta alin. (3), bunurile rdmén n patrimoniul pimariei sau pot fi transmise cu
titln gratnit unei instituii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7)Veniturile obtinute ca unmnare a valorificirii acestor bunuri se varsd ta bugetul local; (8) T.a
sfarsitu] fieciirai an, Primarul publica lista cuprinzind bunurile depuse i destinatia acestora, pe
pagina de Inlernet a institutiei.

Art. 73 Raspunderca
(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic §i de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici si & personalului contractual, in conditiile legil.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariel
comunei Darmnanesti, judetul Dimbovita care fncalcd prevederile prezentului Cod etic g de
integritate yi de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiite legil.

(3) Persoanele descmnate de primar dc a cerceta Tncilcarea prevederilor prezentului Cod de
catre personalul contractual §i de a propunc aplicarea sancfiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarca prevederilor Legii nr.53/2003, Codud muncii, republicata.

(4YIn cazurile Tn care [aptcle savirsite intruncse elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor
[i sesizatc organele de urmarire penali competente, in conditiile legii,



Ir._\i.

(5)Functionarii publici §1 personalul contractual rispund potrivil legii, in cazul in care, prin
faptele sdvirgile cu Tncalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudici persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 73 Asigurarea publicitatii

Pentru informarca cetdtenilor se va asigura publicitatea Codulwi etic §i de integritate, prin
afigarea pe site-ul institugiei, iar functionarii publici si persenalul contractual cu funciil de decizie
vor folosi 1oate Intdlniride de lucru cu subalternil i cn persoanele din afara primériei penlru a
promova principiile §i normele prezentulut Cod etic i de ntegritate.

Arl. 74 Tntrarea in vigoare

Prezenlul Cod eiic $i de inlegritate intra In vigoarc la data aducerii la cunogliniy intregului
personal al Primariei comumei Darmanesti, judetul Dambovita.

Art. 75 Enumerarea normelor de conduild $i de integritate a functionarilor publici §i personatului
contractual nu este limitativd ¢i se completeaza de drept cu cele cuprinse In prevederile fegale
vigoarc.

ANEXE

Anexanr. L Nota privind luarca la cunostingd a Codului de Etica si Integritate

Anexa nr. 2. Model de sesizare privind incdlearea Codului de Etica i Integritate

Anexa nr, 3. Registrn pentru mentinerca cvidentei , in scris, a consultatiilor olerite si a
recontandarilor lormulate de ciitre persoancle responsabile

Avizaf de legalitare
Secretar general ol comunei
Jr. Ana-Maria Storea

PRIMAR,
Prof. Valentin Mihalache

Intocmir,
Consilier eté



Anexa nr.1
Nota privind luarea la cunostinta 2 Codului de Etica i Integritate
Compartimentul -

Am tuat la cunostinta de continutul Codului de Efica §i l.ntegritate aplicabil la nivelul
Pritnarici comunci Darmanesti, judetul Dambovita. la data de ..

Ma obhg 53 Lespect normcle de conduitd ale ananel Comuncn Darmzme;u judetul
Dambovita si inteleg cil orice fncdicare a obligatiilor previzute fn cuprinsul Codului de Etic# §i
Tniegritate, constituic abatere disciplinari pasibildl de aplicarea unei sanctiuni disciplinarc, san de
altd natnrd, dupa caz.

Nr.
crt. Nume si prenume ' Marca Functia ' Semnaturd

1.

»

n

™

0

I1.

12.

13.

14,
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Anexawnr. 2

Citre,
CONSHICTUL Bl CEC. 1 v iverrnrerinssriraesansrssersssnsassnrarssssresasssssssisiassssssrencannsvesssnns

Sesizarc privind incilcarea Codului de Etica §i Integritate §i Raportarea fraudelor

Nr. e
et Nume_si prenuine Compartiment Functia

Prin prezenta vi aduc la cunostingd o situatic carc poatc constitui o posibild abatere de la
nomele de conduitd asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al Primériei
Comunei Darmanesti. judetul Ddmbovita, Regulamentul ntern, Contractul Colectiv de Munci gi
alle reglementéri interne.

» Data/pericada cand s-a produs fapta

.........

»»»»»»

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Avind in vedere cele mentionzte anterior v solicitdm sa analizati si s dispuneti.
Prezents sesizare contine un nutnér de......... pagini.

Data: Scmnéatura,

Notd : Priméria Comunci Darminesti, judejul Dambovita isi rezervd drepmil de a nu fua n
considerare sesizérile anomme.
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Testul 1Q al coruptiei In

institutia publica

2 a Demcord

a=Acord

4 = Acord
puterniec

nevinovati asa ca @ mai bine s¥ ¢ Ignarém

1 = Dezacord
putemic
1. | Coruptia este pretutindeni, aste endemich deci nu are vost sa ne preccupam
de ea ?4
z Coruptle este g parte 3 naturll umane. A exlstat dintatdeauna, Asa ca sunt
putine lucruri impatriva coruptiei pa care |a putam face ia nivelul Insticuitel
3. | Coruptia este o natiune vags, determinata culkural. Cooa ¢¢ pentry untl din
institutie nsemand caruptie, pentru altii este o praetica comuna legilimd
4. | Pentru = scapa de caruptie Tn institutic astc nevoic do o schimbare de
atituding, vaford §1 abtective
5. | Coruptia nu osta ddunstoare. Este doar falul in care sistemele economice s|
politice functioneazd
6. | Nuse poate faoe nimig 1a nivelul institugiel atunci cand coruptla devine un
maod acceptat de a rezobva lucrurlle
7. | Este o pierdere de timg &3 ne gindim la <oruptla din institutie atunci tand
avem multe alte luccur] impartante de facut
8. | Nu cxista coruptie ka i instituge = cel putin nu a un nivel la care sa pese de
aceste lucruri
9. | Casturile prevenirii corugtiai in institugle sunt mult mai mani decat
heneficle
10. | Oricc efort de a preveni coruptia in institutia ar piitea rénl ﬁ\ulzl pameni
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Intevpretara: adunati punctele de la fiacare intrzbare

intre 30 5140 de puncte —estl greu de convins cé se poate face ceva Tmpaotriva coruptiei. Totusi, noi vom incerca sa iti schimbam modul in care vezi lucrurile;

Intre 20 $i 30 de puncte —aceste intrebari mi-au dat muft da géndit. Poate ar tichul 53 incerc si fac ceva.
RN

; Tntre 1051 20 - incepe ¥ it| planifici strategia de prevenire a coruptlel!



